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ДУМА УВАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

УВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
«__»_________ 2022 г.                         с. Уват                                           № ПРОЕКТ
О внесении изменений в решение Думы Уватского сельского поселения от 13.10.2016 № 55 «Об утверждении Положения об оплате труда Главы сельского поселения, возглавляющего администрацию сельского поселения, муниципальных служащих администрации Уватского сельского поселения»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Тюменской области от 16.06.2009 № 163-п «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» (в редакции постановления Правительства Тюменской области от 25 июля 2022г. №519-п), решением Думы Уватского сельского поселения от 18.11.2019 № 162 «О внесении изменений в решение Думы Уватского сельского поселения от 08.10.2015 № 12 «Об утверждении структуры администрации Уватского сельского поселения»» руководствуясь статьями 25, 36 Устава Уватского сельского поселения, Дума Уватского сельского поселения РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Уватского сельского поселения от 13.10.2016 № 55 «Об утверждении Положения об оплате труда Главы сельского поселения, возглавляющего администрацию сельского поселения, муниципальных служащих администрации Уватского сельского поселения» следующие изменения:
1.1. Подпункт 2.1. пункта 2. Изложить с следующей редакции:

«2.1. Установить размер должностного оклада Главы Уватского сельского поселения, возглавляющего администрацию Уватского сельского поселения и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее по тексту-  Глава сельского поселения) в размере 32 844 рублей;».

1.2. Приложение к Положению об оплате труда Главы Уватского сельского поселения, возглавляющего администрацию Уватского сельского поселения, муниципальных служащих администрации Уватского сельского поселения изложить согласно приложениям к настоящему решению.
2. Настоящее решение подлежит обнародованию на информационных стендах в местах, установленных администрацией Уватского сельского поселения.

3. 
Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2022 года.
4. 
Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава сельского поселения






В.А. Елесин
Приложение

к Положению об оплате труда

Главы Уватского сельского поселения,

возглавляющего администрацию Уватского 

сельского поселения,

муниципальных служащих администрации

Уватского сельского поселения

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ УВАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Наименование должностей
	Должностной оклад, рублей

	Главный специалист (по общим вопросам)
	16 013,00

	Главный специалист

(по бюджетному учету и закупкам)


	16 013,00

	Ведущий специалист 

(по организационной работе и социальным вопросам)
	12 369,00

	Ведущий специалист 

(по нормативно-правовой деятельности и кадровым вопросам)


	12 369,00

	Ведущий специалист 

(по бухгалтерскому учету и имуществу)


	12 369,00

	Ведущий специалист

(по похозяйственному учету и делопроизводству)
	12 369,00


ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ГЛАВЫ УВАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ВОЗГЛАВЛЯЮЩЕГО АДМИНИСТРАЦИЮ УВАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

АДМИНИСТРАЦИИ УВАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

(актуализированная версия)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с целью регулирования вопросов оплаты труда Главы Уватского сельского поселения, возглавляющего администрацию Уватского сельского поселения, муниципальных служащих администрации Уватского сельского поселения.

2. Оплата труда Главы Уватского сельского поселения, возглавляющего администрацию Уватского сельского поселения

2.1. 
Установить размер должностного оклада Главы Уватского сельского поселения, возглавляющего администрацию Уватского сельского поселения и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее по тексту-  Глава сельского поселения) в размере 32 844 рублей;

2.2.
Установить следующие размеры компенсационных выплат к должностному окладу Главы сельского поселения:

а) 
Ежемесячная надбавка за особые условия труда – в размере 56,67 процентов должностного оклада; 

б) 
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов с районным коэффициентом и процентной надбавкой за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

в) 
Районный коэффициент - в размере 50 процентов;

г) 
Ежемесячная процентная надбавка к заработной плате в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размере, предусмотренном действующим законодательством. 

2.3.
Установить следующие размеры стимулирующих выплат к должностному окладу Главы сельского поселения:

а) 
Ежемесячная надбавка за выслугу лет, исчисляемая исходя из стажа муниципальной службы, которая устанавливается в следующих размерах:

	при стаже 
	процент должностного оклада

	от 1 до 5 лет                       
	10

	от 5 до 10 лет                      
	15

	от 10 до 15 лет                     
	20

	свыше 15 лет                        
	30


б) 
В случае фактического увеличения собственных доходов местного бюджета (за исключением доходов, полученных бюджетом в виде безвозмездных поступлений) Главе сельского поселения, возглавляющему администрацию сельского поселения по решению представительного органа сельского поселения может быть выплачена дополнительная премия в размере, не превышающем четырех должностных окладов с районным коэффициентом и процентной надбавкой за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Помимо дополнительной премии, указанной в абзаце первом настоящего подпункта, в случае фактического увеличения собственных доходов (за исключением доходов, полученных бюджетом в виде безвозмездных поступлений) местного бюджета Главе сельского поселения, возглавляющему администрацию сельского поселения по результатам работы за соответствующий год по решению представительного органа  сельского поселения может быть выплачена дополнительная премия за достижение целевых показателей по развитию предпринимательства и привлечению инвестиций.

Размер дополнительной премии за достижение целевых показателей по развитию предпринимательства и привлечению инвестиций зависит от уровня достижения целевых показателей по развитию предпринимательства и привлечению инвестиций. 

Дополнительная премия и премия за достижение целевых показателей по развитию предпринимательства и привлечению инвестиций могут быть выплачены в течении года, в котором произошло фактическое увеличение собственных доходов местного бюджета (за исключением доходов, полученных бюджетом в виде безвозмездных поступлений), - по факту поступления дополнительных доходов за 9 месяцев текущего года и оценке ожидаемого поступления дополнительных доходов за год, или в следующем году – по факту поступления дополнительных доходов в предшествующем году.

Оценка фактического увеличения собственных доходов местного бюджета производится в сравнении показателей поступления собственных доходов за отчетный финансовой год по отношению к предшествующему финансовому году или в сравнении показателей поступления собственных доходов за отчетный финансовый год по отношению к утвержденному плану.

При оценке фактического увеличения собственных доходов местного бюджета за отчетный финансовый год по отношению к предшествующему финансовому году для сопоставимости данных показатели предшествующего финансового года приводятся в соответствие с условиями отчетного финансового года в части нормативов отчислений (в том числе дополнительных нормативов отчислений) в местный бюджет от отдельных федеральных и (или) региональных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами.
В случае выделения из вышестоящего бюджета иных межбюджетных трансфертов на содержание органов местного самоуправления главе муниципального образования, возглавляющему администрацию муниципального образования по решению представительного органа муниципального образования может быть выплачена дополнительная премия.

Размер премии устанавливается в сумме, не превышающей выделенных из вышестоящего бюджета иных межбюджетных трансфертов на содержание органов местного самоуправления (с учетом начислений).
2.4.
Оплата труда Главы сельского поселения, возглавляющего администрацию Уватского сельского поселения, которая состоит из должностного оклада, а также из компенсационных и стимулирующих выплат, установленных настоящей главой, производится администрацией Уватского сельского поселения.

3.Оплата труда муниципальных служащих администрации Уватского сельского поселения

3.1
Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из компенсационных и стимулирующих выплат.

3.2.
Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается решением Думы Уватского сельского поселения в соответствии с действующим законодательством и является приложением к настоящему Положению;

3.3.
Компенсационные выплаты состоят из:

а) Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда устанавливаемой в размере 20 % должностного оклада;

б) Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов с районным коэффициентом и процентной надбавки за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера; 

в) Районного коэффициента в размере 50 %;

г) Процентной надбавки к заработной плате в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размере, предусмотренной действующим законодательством.

3.4. Стимулирующие выплаты состоят из:

а) Ежемесячной надбавки за классный чин, которая устанавливается в следующих размерах:

	Наименование
	Процент должностного оклада

	Муниципальный советник 1 класса
	20

	Муниципальный советник 2 класса
	15

	Муниципальный советник 3 класса
	10

	Советник муниципальной службы 1 класса
	20

	Советник муниципальной службы 2 класса
	15

	Советник муниципальной службы 3 класса
	10

	Референт муниципальной службы 1 класса
	20

	Референт муниципальной службы 2 класса
	15

	Референт муниципальной службы 3 класса
	10

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	20

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	15

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	10


б) Ежемесячной надбавки за выслугу лет, которая устанавливается в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	процент должностного оклада

	от 1 до 5 лет                       
	10

	от 5 до 10 лет                      
	15

	от 10 до 15 лет                     
	20

	свыше 15 лет                        
	30


в) Премии по результатам работы.

Премии по результатам работы начисляются и выплачиваются по распоряжению администрации Уватского сельского поселения в соответствии с Положением о премировании муниципальных служащих администрации Уватского сельского поселения, утвержденным решением Думы Уватского сельского поселения.

3.5. Условия оплаты труда муниципального служащего устанавливаются в соответствии с настоящим Положением в трудовом договоре, заключаемым представителем нанимателя (работодателя) с муниципальным служащим.

Приложение

к Положению об оплате труда

Главы Уватского сельского поселения,

возглавляющего администрацию Уватского 

сельского поселения,

муниципальных служащих администрации

Уватского сельского поселения

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ  ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ УВАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Наименование должностей
	Должностной оклад, рублей

	Главный специалист (по общим вопросам)
	16 013,00

	Главный специалист

(по бюджетному учету и закупкам)


	16 013,00

	Ведущий специалист 

(по организационной работе и социальным вопросам)
	12 369,00

	Ведущий специалист 

(по нормативно-правовой деятельности и кадровым вопросам)


	12 369,00

	Ведущий специалист 

(по бухгалтерскому учету и имуществу)


	12 369,00

	Ведущий специалист

(по похозяйственному учету и делопроизводству)
	12 369,00


